REGULAMIN ORGANIZACYJINY ZtOBKA SEZAMKOWO
Rozdziat |

Postanowienia ogélne:

Niniejszy Regulamin reguluje zasady funkcjonowania ztobka i jest zatacznikiem do
umowy opieki. Wchodzi w zycie z dniem 1. grudnia 2022 r.

Osoby przebywajace na terenie placéwki sg zobowigzane do stosowania sie do jego
zapiséw.

Ztobek Sezamkowo, z siedziba przy ul. Mitkowskiego 2a, 04-683 Warszawa, oraz
Ztobek Sezamkowo, z siedziba przy ul. Sezam 5G, 04-538 Warszawa, zwane dalej facznie
jako Ztobek Sezamkowo.

Ztobek sprawuje funkcje opiekuncze oraz wychowawczo dydaktyczne nad dzieémi w
wieku od 20 tygodnia do 3 roku zycia, a w szczegdlnych przypadkach do ukonczenia 4
roku zycia.

Warunkiem zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego
oraz wptacenie jednorazowej optaty, pokrywajacej koszty utworzenia miejsca w ztobku.

. Ztobek jest otwarty w dni robocze w godzinach od 07: 00 do 18: 00, z wytaczeniem dni

ustawowo wolnych od pracy oraz ustalonych wczes$niej przerw przeznaczonych na
prace wewnetrzne, remont, odswiezenia i dezynfekcje. Przerwy zostajg podane do
wiadomosci nie p6zniej niz do 1 wrzeénia w roku o$wiatowym w ktérym maja one
obowigzywac. Rok oswiatowy rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia kolejnego
roku.

. Coroczny termin przerw w pracy placéwki oraz dni o skréconym czasie pracy ustala

dyrektor ztobka oraz przedstawia rodzicom w postaci kalendarza dni wolnych, podczas
ktorych ztobka nie $wiadczy opieki w placéwce lub $wiadczy opieke w zmienionym
czasie dostosowanym do potrzeb placowki.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, pracownikom oraz ochrony mienia, na
terenie ztobka prowadzony jest monitoring wizyjny. Monitoring obejmuje czesci
wspdlne oraz sale zaje¢ z wytaczeniem pomieszczen sanitarnych, przebieralni oraz
innych miejsc wymagajacych szczegblnej intymnosci. Monitoring prowadzony jest
zgodnie z przepisami RODO oraz ustawga z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych. Dane z monitoringu sg przechowywane przez maksymalnie 5 dni, chyba ze
zostang zabezpieczone na wniosek uprawnionego organu lub w zwigzku ze zgtoszonym
incydentem.

Rozdziat Il



e 6 6 06 0 © [ J =

N

Zadania ztobka oraz sposoby ich realizacji
Ztobek pracuje zgodnie z ponizszym harmonogramem:
7: 00 - 8: 45 - przyjmowanie dzieci do ztobka, zabawy swobodne, przygotowanie do
$niadania
8:45 - 9.20 - czynnosci higieniczne, Sniadanie, toaleta po $niadaniu
9.20 - 9.50 - powitanie, gimnastyka, zabawy edukacyjne zwigzane z planem miesiecznym,
zajecia dodatkowe jesli przewidziane sg w planie
9:50 - 11.30 - zabawy w ogrodzie
11.30 - 12.00 - przygotowanie do obiadu, obiad (zupa), toaleta
12.00 - 14:00 - odpoczynek; drzemka
14:00- 14:30- czynnosci higieniczne
14.30 - 15.00 - obiad (Il danie), zabawy swobodne
15:00 - 15: 45 - zajecia wg planu miesiecznego, zajecia dodatkowe jesli przewidziane sg w
planie, zabawy edukacyjne, zabawy swobodne, zabawy w ogrodzie
15: 45 - 16:20 - czynnosci higieniczne, podwieczorek
16.20 - 18.00 - zabawy swobodne, oczekiwanie na rodzicéw

Gtéwnymi zadaniami ztobka sa:

sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkéw pobytu,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, stosownie do jego wieku i mozliwosci,
zapewnienie dzieciom mozliwosci przebywania w grupie rowiesniczej,

rozwijanie zainteresowan, wspieranie uzdolnien i talentéw dzieci,

organizacja zaje¢ dydaktycznych oraz wspierajacych rozwdéj dziecka.

Sposoby realizacji celéw i zadan:

Ztobek realizuje zadania poprzez zapewnienie dziecku opieki i warunkéw bytowych
zblizonych jak najbardziej do warunkéw domowych odpowiednio do jego potrzeb i
mozliwosci placowki;

prowadzone zajecia opiekuincze, wychowawcze i edukacyjne uwzgledniaja rozwdj
psychomotoryczny dziecka i sg dostosowane odpowiednio do wieku;

zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie zabaw ukierunkowujacych na
rozwoj dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi;

przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
w ogrodzie ztobka, pod statg opieka fachowego personelu;

W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu dziecka w ztobku, Dyrektor lub opiekun
informuje Rodzica o jego stanie. Rodzic dziecka na wezwanie ztobka ma obowigzek
niezwtocznego,jednak nie dtuzej niz dwie godziny odebrania dziecka z placowki;

obowiazek przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka cigzy na Rodzicu/ Opiekunie
prawnym. Rodzic/ Opiekun prawny przyjmuje odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka przyprowadzanego i odbieranego z ztobka przez upowazniong przez niego osobe.
opieka nad dziecmi sprawowana jest przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych i uprawnieniach oraz wymaganiach zdrowotnych okres$lonych odrebnymi
przepisami.



® Rodzic moze wchodzi¢ do sali pobytu dzieci jedynie po wcze$niejszym uzyskaniu zgody.
Powyzsze nie dotyczy Rodzica dziecka w okresie adaptacyjnym.

4. Ztobek zapewnia odptatne wyzywienie cateringowe dla dzieci powyzej pierwszego roku zycia.
Wyzywienie moze by¢ rowniez dostarczane przez rodzicéw, z zachowaniem odpowiednich norm
zywieniowych oraz po wypetnieniu oswiadczenie o samodzielnym przygotowaniu i dostarczaniu
positkéw.
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Zasady komunikacji z rodzicami oraz system zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i
skarg

1. Zasady biezacej komunikacji z rodzicami:

e 7tobek zapewnia system biezacej komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu
wspierania procesu opiekunczego, wychowawczego i edukacyjnego.
® Podstawowe formy komunikacji to:

a. rozmowy bezposrednie przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka,
b. kontakt telefoniczny z opiekunami oraz dyrekcja

c. kontakt mailowy z dyrektorem,

d. komunikacja przez ogtoszenia, tablice informacyjne.

® Pracownicy ztobka majg obowigzek przekazywania rodzicom biezacych informacji
dotyczacych samopoczucia dziecka, jego funkcjonowania w grupie oraz istotnych sytuacji z
danego dnia.

® Rodzice zobowigzani sg do informowania ztobka o wszystkich istotnych kwestiach mogacych
wptywaé na opieke nad dzieckiem, w szczegblnosci dotyczacych zdrowia, zmian
organizacyjnych lub sytuacji rodzinnej wptywajacej na dziecko.

e W przypadku pytan, watpliwosci lub niejasnosci rodzice w pierwszej kolejnosci zwracaja sie
bezposrednio do opiekunek grupy, ktére majg prawo do przedstawienia informacji,
wyjasnien i ustalen dotyczacych dziecka.

o Dyrektor ztobka pozostaje do dyspozycji rodzicéw w sprawach wymagajacych dodatkowej
interwencji, mediacji lub rozpatrzenia sytuacji, ktérych nie udato sie wyjasni¢ na poziomie
opiekun-rodzic.

N

. System zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskéw i skarg rodzicow

® Rodzice majg prawo zgtasza¢ uwagi, wnioski i skargi dotyczace funkcjonowania ztobka, pracy
personelu, organizacji dnia oraz bezpieczenstwa dzieci.
e Uwagi, whioski i skargi mozna zgtaszaé w formie:

a. ustnej - bezposrednio do opiekunek lub dyrektora,
b. pisemnej - przekazanej dyrektorowi w formie listu lub wiadomosci e-mail.

® Wszystkie zgtoszenia traktowane s3g jako poufne i rozpatrywane z zachowaniem zasad
bezstronnosci, obiektywizmu oraz poszanowania kazdej ze stron.



4.

Dyrektor oraz opiekunowie prowadza rejestr zgtoszonych skarg i wnioskéw wraz z opisem
sposobu ich rozpatrzenia.

Termin odpowiedzi na skarge lub wniosek wynosi do 14 dni roboczych, chyba Zze sprawa
wymaga dtuzszego postepowania wyjasniajacego - woéwczas rodzic zostaje poinformowany
o wydtuzeniu terminu.

Dyrektor moze zaprosi¢ rodzicdbw na rozmowe wyjasniajacg w przypadku, gdy ustalenie
stanu faktycznego wymaga dodatkowych informaciji.

W sytuacji konfliktowej dyrektor podejmuje dziatania mediacyjne pomiedzy rodzicem a
pracownikami, z zachowaniem obiektywizmu i dobra dziecka jako wartosci nadrzedne;.

W przypadku skarg dotyczacych bezpieczehstwa dzieci dziatania wyjasniajgce podejmowane
sg niezwlocznie.

Rozdziat IV
Zgtaszanie przemocy i innych zachowan niepozadanych

W instytucji opieki dostepne s3 jasne i czytelne informacje dotyczace sposobow zgtaszania

przemocy oraz wszelkich zachowan niepozadanych, ktére moga zagraza¢ bezpieczenstwu

lub dobrostanowi dzieci. Informacje te sg umieszczone w widocznych miejscach placéwki na

tablicy informacyjnej oraz przekazywane rodzicom i personelowi.

Kazdy pracownik oraz opiekun prawny dziecka ma obowigzek reagowac na sytuacje budzace
niepokdj oraz zgtaszac je niezwtocznie odpowiednim osobom, zgodnie z ustalong procedura.

Zgtoszenia moga by¢ kierowane do:

Dyrektora ztobka;

wychowawcy grupy.

Zgtoszenia moga by¢ dokonywane w formie:

ustnej,
pisemnej.

. Zgtaszane powinny by¢ w szczegolnosci:

wszelkie formy przemocy fizycznej lub psychicznej;

zaniedbanie lub brak wtasciwe] opieki;

niewtasciwe zachowania dorostych wobec dzieci;

niepokojace zachowania dzieci wobec innych dzieci;

sytuacje, ktére moga stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka.

6. Wszystkie zgtoszenia sa rozpatrywane z zachowaniem poufnosci oraz z poszanowaniem oséb

zaangazowanych.

7. Po otrzymaniu zgtoszenia dyrektor lub osoba wyznaczona podejmuje dziatania zgodnie z

obowigzujagcymi procedurami, w tym udziela wsparcia, zabezpiecza dziecko oraz wszczyna
odpowiednie kroki majace na celu wyjasnienie sytuaciji.

8. Personel oraz rodzice majg obowigzek zapoznaé sie z informacjami dotyczacymi zgtaszania

przemocy oraz stosowac sie do przyjetych procedur.

Rozdziat V



1.

Organizacja dziatalnosci ztobka:
W ztobku wystepuja nastepujgce stanowiska pracy:
1. Dyrektor ztobka
Wychowawca/Opiekun dzieciecy

2
3. Pomoc opiekuna
4. Osoba do spraw czystosci i porzadku

Szczegbtowy zakres zadan i obowigzkow dla kazdego stanowiska zawarty jest w Statucie ztobka

w

Do najwazniejszych zadan dyrektora ztobka nalezy:

sprawowanie nadzoru nad pracownikami ztobka

prowadzenie dokumentacji dzieci uczeszczajacych do ztobka

prowadzenie dokumentacji dotyczacej wspdtpracy z Miastem stotecznym Warszawa
reprezentowanie ztobka na zewnatrz

organizowanie pracy ztobka

Do najwazniejszych zadan opiekunki dzieciecej nalezy:

sprawowanie opieki nad grupg dzieci

przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie zajeé z grupa dzieci

dbanie o bezpieczehstwo podopiecznych

stosowanie zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych wobec podopiecznych

informowanie rodzicéw o zaobserwowanych postepach i nieprawidtowosciach w rozwoju
podopiecznych

wspdtpraca z pozostatymi pracownikami ztobka

pomoc podopiecznym podczas spozywania positkbw spozycia

zabawa z podopiecznymi

utrzymywanie miejsca pracy w nalezytym porzadku

Do najwazniejszych zadan pomocy opiekuna nalezy:

dbanie o czystos$¢ i porzagdek w pomieszczeniach ztobka, w szczegblnosci w salach zabaw,
toalecie i kuchni

pomoc dzieciom w czynnosSciach samoobstugowych, takich jak: jedzenie, ubieranie sie,
korzystanie z toalety

rozstawianie lezakéw do spania, przygotowywanie positkow

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez wychowawce grupy

5. Do najwazniejszych zadan osoby dbajacej o porzadek nalezy:

utrzymywanie czystosci i porzagdku we wszystkich pomieszczeniach ztobka, w szczegdélnosci
w salach pobytu dzieci, toaletach, szatni, korytarzach oraz pomieszczeniach gospodarczych



dbanie o wiasciwy stan sanitarny tazienek i

opréznianie koszy na odpady oraz wiasciwa segregacja Smieci
uzupetnianie Srodkéw higienicznych (papier toaletowy, reczniki papierowe, mydto itp.)

wspotpraca z pozostatymi pracownikami ztobka w zakresie zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw pobytu dzieci

wykonywanie innych czynnosci porzadkowych zleconych przez dyrektora ztobka

6. Jedna opiekunka moze sprawowaé opieke nad maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku, gdy w
grupie jest dziecko ponizej 1 roku lub wymagajace szczegdlnej opieki, nad maksymalnie 5 dzieci.

7. Opiekunowie wspotpracuja z rodzicami dzieci poprzez wsparcie w ich wychowaniu,
rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dzieci oraz ewentualnych dysfunkcji.

Rozdziat VI

Prawa i obowiazki Rodzicow dziecka
Rodzice dziecka maja prawo do:

Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow, sukceséw i niepowodzen
swojego dziecka, uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

Uzyskiwanie porad i wskazéwek w razie wystgpienia trudnosci wychowawczych oraz w
doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Uzyskiwanie informacji na temat realizacji planu zaje¢ w grupach.

Wyrazania i przekazywania pracownikom opinii na temat pracy ztobka i opieki petnionej nad
dzieckiem;

Wi1aczanie sie w organizacje imprez okolicznosciowych dla dzieci w ztobku.

Kierowanie do personelu ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka.
Whnoszenie skarg i wnioskdw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez ztobka.
Skargi i wnioski oraz zastrzezenia mozna sktadac¢ w formie ustnej i pisemnej bezposrednio do
Dyrektora.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

przestrzeganie postanowien statutu i regulaminu ztobka oraz umowy zawartej ze ztobkiem;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy ztobka; rodzic lub upowazniona
osoba powinna zgtosi¢ sie po dziecko najp6zniej do godz.18;

przynoszenie ubranek na zmiane oraz srodkéw do pielegnacji dziecka (pieluszki, chusteczki
nawilzane, kremy do pielegnacji),

terminowe uiszczanie ptatnosci;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

informowanie o wszelkich zmianach dotyczacych miejsca zamieszkania, numeru telefonu,
oraz innych waznych danych na temat dziecka;



® niezwtoczne zawiadamianie dyrektora ztobka o zdiagnozowanych zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych;

® zapoznawac sie z trescig zarzadzen, ogtoszen, komunikatéw, doraznych ustalen Dyrektora i
stosowac sie do nich.

3. Rodzic zobowigzany jest réwniez:
a) zapewni¢ dziecku wyprawke (wszystkie przedmioty wielokrotnego uzycia nalezy podpisac), ktéra
musi zawierac:
buty lub skarpetki na zmiane z podeszwa antyposlizgows;
ubranie na zmiane (body, koszulka, spodnie, rajstopki, skarpetki, bluza);

°
°
® ubranie wierzchnie dostosowane do pogody umozliwiajace wyjscie na plac zabaw;
e ulubiong przytulanke dziecka, jesli dziecko jej potrzebuje (mis$, pieluszka, itp.).

°

posciel

b) zapewni¢ dziecku, przynoszone codziennie lub w miare zuzycia:

e chusteczki nawilzane;

e kosmetyki do pielegnacji (krem na odparzenia, krem z filtrem przeciwstonecznym
itp.);

e pieluchy jednorazowe (jesli dziecko ich uzywa);

® podpisany smoczek na zawieszce

e podpisane butelke i kubek niekapek (jesli dziecko ich uzywa);

»

Formy wspotpracy z rodzicami, realizowane przez ztobka to:

kontakt mailowy przekazywanie biezacych informacji na temat funkcjonowania ztobka;
tablica informacyjna;

zebrania;

dni adaptacyjne wspodlne przebywanie w ztobku dzieci i Rodzicéw;

kontakty indywidualne z Rodzicami;

spotkania integracyjne, Swietowanie waznych dat takich jak Boze Narodzenie, Dzien Rodziny
itp.

5. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze zlobka osobiscie przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw), badz inne osoby (petnoletnie, za okazaniem dokumentu
tozsamosci) upowaznione przez rodzicéw. Pisemne upowaznienie do odbierania dziecka ze
ztobka przez inng osobe niz rodzic/prawny opiekun nalezy ztozy¢ osobiscie w ztobku.

6. Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja petng odpowiedzialno$¢ prawnga za bezpieczenstwo
dziecka w momencie odebrania dziecka z sali réwniez w przypadku, gdy dziecko odbierane jest
przez upowazniong przez nich osobe.

7. Rodzic jest obowigzany odbieraé dziecko do godz. 18:00 rodzic lub opiekun prawny moze
upowazni¢ do odbioru dziecka pisemnie inne osoby petnoletnie, na podstawie o$wiadczenia
ztozonego w ztobku.



8. Na wniosek rodzica w szczegbélnie uzasadnionych przypadkach wymiar pobytu dziecka w

f Ak

ztobku moze by¢ wydtuzony za dodatkowa optatg zgodnie z Cennikiem ztobka.

9. W przypadku nieuzgodnionego z Dyrektorem Zztobka nieodebrania dziecka do godziny 18:00
Ztobka podejmie proby skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami lub osobami
upowaznionymi do odebrania dziecka, telefonicznie oraz zapewni opieke dziecku maksymalnie
do godziny 19.00. Po tej godzinie, przy braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka lub osobami upowaznionymi do odebrania dziecka, dziecko zostanie przekazane na
koszt Rodzica do Policyjnej I1zby Dziecka.

Rozdziat VII

Wspétpraca z rodzicami

1. Postanowienia ogdlne:

e |Instytucja opieki prowadzi dziatania w $cistej wspotpracy z rodzicami, zapewniajgc im
mozliwo$é udziatu w procesie podejmowania decyzji dotyczacych funkcjonowania placowki
oraz spraw zwigzanych z dzieémi.

® Wspdtpraca obejmuje zarowno konsultacje, jak i podejmowanie decyzji wspodlnie z
rodzicami.

2. Sprawy konsultowane z rodzicami:

Do spraw wymagajacych konsultacji z rodzicami nalezg w szczegolnosci:

zmiany w organizacji dnia w tym godzin positkow, odpoczynku i aktywnosci;
planowanie wydarzen specjalnych, uroczystosci oraz wyjsc;

kwestie dotyczace polityki zywieniowej i propozycji zmian jadtospisu;
zmiany w planie dydaktycznym:;

Konsultacje mogg mie¢ forme: spotkan, ankiet, rozméw indywidualnych lub komunikatow
przekazywanych drogg elektroniczna.

3. Sprawy, w ktérych decyzje podejmowane sg wspélnie z rodzicami

Do spraw wymagajacych wspélnego podejmowania decyzji naleza:

ustalanie sposobéw wspierania indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka;
uzgadnianie metod pracy opiekunczo-wychowawczej, w tym sposobéw reagowania
na trudne zachowania;

decyzje dotyczace przebiegu adaptacji, zmiany grupy lub dodatkowego wsparcia
dziecka;

organizacja wydarzen rodzinnych i aktywnosci z udziatem rodzicéw;

tworzenie i realizacja planéw wspodtpracy z rodzicami;

dziatania dotyczace zdrowia i dobrostanu dziecka, w tym ustalenia dotyczace diety,
alergii i zalecen specjalistycznych (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).



rodzicow.
4. Uczestnictwo rodzicow w codziennych zajeciach:

® Rodzice lub opiekunowie prawni majg mozliwos$¢ aktywnego wiaczania sie w wybrane
elementy codziennych zajeé opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych organizowanych w
ztobku.

e Udziat rodzica w zajeciach kazdorazowo wymaga wczesniejszego uzgodnienia z dyrektorem.

® Uczestnictwo rodzica nie moze zaktécac przebiegu zaje¢, rytmu dnia ani bezpieczenstwa
pozostatych dzieci.

® Rodzice uczestniczacy w zajeciach zobowigzani sg do przestrzegania zasad i procedur
obowigzujagcych w Zztobku, w szczegélnosci dotyczacych higieny, bezpieczenstwa oraz
ochrony danych osobowych dzieci.

5. Wolontariat rodzicow:

e 7tobek dopuszcza mozliwos¢ podejmowania dziatan wolontariackich przez rodzicéw lub
opiekunéw prawnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

o Zakres, forma i czas wykonywania wolontariatu okreslane sg indywidualnie, na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy rodzicem a dyrektorem ztobka.

® Rodzic-wolontariusz wykonuje zadania pomocnicze, niewymagajace kwalifikacji
zawodowych wtasciwych dla personelu ztobka, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz
pod nadzorem pracownika placéwki.

® Rodzic-wolontariusz zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem ztobka oraz
procedurami obowigzujgcymi w placéwece i do ich przestrzegania przez caty okres petnienia
wolontariatu.

e 7tobek zastrzega sobie prawo do odmowy lub zakonczenia wspoétpracy wolontariackiej, jezeli
uzna, ze dziatania rodzica naruszajg dobro, bezpieczenstwo lub komfort dzieci.

Rozdziat VIII

Choroba dziecka

Rodzice zobowiazani sa powiadomic¢ Ztobek o dtugosci nieobecnosci dziecka.
2. Zgtoszenia nieobecnosci dziecka nalezy dokonac, wysytajgc wiadomos$¢ SMS na stuzbowy numer
telefonu opiekunow:

Ztobek ul.Mitkowskiego 2a: 737 320 842
Ztobek ul.Sezam 5g: 785 900 905

3. Rodzice s3 zobowiazani niezwtocznie poinformowa¢ dyrekcje Ztobka o wystapieniu u dziecka
choroby zakazZnej, wysytajac wiadomos$é SMS na stuzbowy numer: 737 306 690 lub wysytajac
wiadomos¢ na adres mailowy: ztobek@sezamkowo.waw.pl

4. Odwotania positkbw nalezy dokona¢ w aplikacji do zamawiania positkéw
najp6zniej do godziny 22:00 dnia roboczego poprzedzajacego nieobecnos¢. W

przeciwnym razie naliczona zostanie petna stawka zywieniowa.
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maksymalnie do godziny 8:00 rano dzwoniac do firmy cateringowej ,Petny Brzuszek” pod
numerem telefonu 501 633 883.

6. Rodzice sg zobowiazani odwotaé positki w aplikacji do zamawiania positkdw na czas nieobecnosci
dziecka. W przypadku prawidtowego zaznaczenia odwotania positkbw w aplikacji, optata

zywieniowa nie jest naliczana za ten okres.
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W przypadku choroby dziecka ztobka nie zapewnia opieki.

8. Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie pobytu dziecka w Zztobku, rodzic jest zobowigzany
odebraé dziecko ze Ztobka niezwtocznie, jednak nie dtuzej niz dwie godziny od momentu
poinformowania go przez personel placowki o zaistniatej sytuacji.

9. W przypadku braku kontaktu z Rodzicem, w trosce o zdrowie dziecka, personel ztobka ma
prawo wezwac pogotowie. Ewentualne koszty tego wezwania ponosi Rodzic dziecka.

10. W przypadku przyprowadzenia do ztobka dziecka chorego, z objawami takimi jak kaszel,
ropny katar, goraczka, wysypka lub inne niepokojace, wskazujagce na chorobe zakazng
objawy, personel ztobka ma prawo do odmowy przyjecia dziecka do placéwki. W razie
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, personel ztobka moze poprosié¢ rodzica dziecka o
zaswiadczenie lekarskie wskazujace na brak przeciwskazan do opieki w ztobku.

11. Na prosbe Dyrektora lub personelu ztobka, po przebytej chorobie, rodzic zobowigzany

przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce stan zdrowia dziecka.

12. Personel ztobka nie moze podawaé dzieciom zadnych lekéw, ani suplementéw diety, ani
stosowac zadnych zabiegédw medycznych, poza przypadkiem bezposredniego ratowania zycia.

13. Rodzic zobowiagzany jest do szczepienia dziecka zgodnie z kalendarzem szczepien

14. Choroby przewlekte, wymagajace podawania lekéw, muszg by¢ opatrzone opinig i
zaleceniami lekarza prowadzacego dziecko (dyspozycja musi zawiera¢ doktadne okreslenie
podmiotu dyspozycji, nazwy oraz dawki i godziny podania lekarstw lub suplementéw,
wszelkie inne wazne informacje odno$nie ich podawania i przechowywania a takze piecze¢,
podpis i numer telefonu do kontaktu lekarza wydajgcego). Rodzic zobowigzany jest wyrazic
pisemng zgode na podanie przepisanych przez lekarza lekéw. Wszystkie zalecenia i
o$wiadczenie musza zostac przedtozone w formie pisemnej z podpisem lekarza i rodzicow,
Dyrektorowi ztobka oraz wychowawcy grupy do ktérej uczeszcza dziecko.

Rozdziat IX

Prawa dziecka:
1. Dziecko korzystajace z opieki ztobka ma prawo do:

e korzystania z ustug ztobka w zakresie zapewniajgcym prawidtowy rozwéj dziecka,
oparty na standardach opieki;

réwnego traktowania;

opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;
nietykalnosci fizycznej;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;



® brania udziatu w zajeciach dydaktycznych i pracy z terapeutami wspierajgcymi

wczesny rozwoj dziecka

2. Posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktérego koszt w pierwszym
roku opieki ponosi Rodzic wptacajac optate wstepng, w kolejnych latach koszty ubezpieczenia
pokrywa ztobka, zgodnie z obowigzujagca umowg oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu.
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Rozdziat X
Ochrona danych osobowych i wizerunku dzieci:

Instytucja opieki zapewnia ochrone danych osobowych i wizerunku dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci RODO oraz ustawg o ochronie danych
osobowych.

Dane osobowe dzieci przetwarzane sg wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji zadah
opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych i administracyjnych.

Wizerunek dzieci moze by¢ utrwalany, przechowywany lub publikowany wytacznie po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zabrania sie przekazywania danych osobowych i wizerunku dzieci osobom nieuprawnionym,
udostepniania ich publicznie oraz przechowywania w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu.
Wszystkie naruszenia w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych sg niezwtocznie
zgtaszane osobie odpowiedzialnej za ochrone danych (I0D) lub kierownikowi placowki.

Rozdziat XI
Wyjscia dzieci na teren zewnetrzny

Plan tygodniowy Ztobka przewiduje codzienne wyjscia dzieci na teren zewnetrzny.
Wychodza wszystkie dzieci obecne danego dnia w grupie.
Rodzice/opiekunowie prawni s zobowigzani do zapewnienia dziecku odpowiedniej,
dostosowanej do warunkéw atmosferycznych odziezy oraz obuwia, umozliwiajgcych udziat
w aktywnosciach na Swiezym powietrzu.
Wyjsécia mogg zosta¢ odwotane wytacznie w przypadku wystapienia warunkéw pogodowych
zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci, w szczegélnosci:
silnego deszczu,
silnego wiatru,
intensywnych opadéw $niegu,
wysokiego poziomu smogu,
temperatury powyzej -6°C,
wysokiej temperatury powyzej 30°C oraz intensywnego nastonecznienia.

Dziecko, ktére wykazuje objawy ztego samopoczucia lub nie jest w stanie uczestniczy¢ w
zajeciach na $wiezym powietrzu, powinno pozosta¢ w domu.



bezpieczenstwem oraz dobrem dzieci.

Rozdziat XII
Obowiazki ztobka w razie nieszczesliwego wypadku dziecka:

1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w ztobku, ztobka ma
obowigzek niezwtocznie:
udzieli¢ pierwszej pomocy;
powiadomié pogotowie ratunkowe;
powiadomié Rodzica dziecka;
jezeli istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa powiadomic¢ najblizsza jednostke Policji.
2. Personel jest zobowigzany do statego monitorowania przestrzeni i usuwania
zagrozen mogacych powodowac wypadki.
3. Wszystkie pomieszczenia i sprzety s3a regularnie kontrolowane pod katem
bezpieczehstwa.
4. W sytuacji zaobserwowania zagrozenia pracownik natychmiast zabezpiecza miejsce i
informuje przetozonego.
5. Pisemna zgode na podanie przepisanych przez lekarza lekéw. Wszystkie zalecenia i
oSwiadczenie muszg zostaé przedtozone w formie pisemnej z podpisem lekarza i
rodzicéw, Dyrektorowi ztobka oraz wychowawcy grupy do ktérej uczeszcza dziecko.

Rozdziat XIlI
Zasady obecnosci 0séb spoza personelu i rodzicéw w instytucji:

1. Na terenie instytucji obowiazujg okreslone zasady dotyczace obecnosci oséb dorostych
innych niz pracownicy oraz rodzice/opiekunowie prawni dzieci. Kazda taka osoba moze
przebywac¢ w placowce wytacznie za zgoda dyrektora lub upowaznionego pracownika. W
placowce funkcjonuje w system wizyjny, ktéry zapewnia kontrole oséb wchodzacych do
ztobka. Do ztobka wpuszczane sg wytacznie osoby upowaznione do odbioru dzieci.

2. Osoby obce nie s3 wpuszczane na teren ztobka.
W przypadku zgtoszenia sie osoby nieznanej, pracownik ztobka wychodzi do niej przed drzwi,
ustala cel wizyty, prosi o podanie danych oraz informuje dyrekcje. Wejscie takiej osoby na
teren placéwki moze nastgpi¢ wytagcznie po uzyskaniu zgody dyrektora, a nastepnie w
obecnosci pracownika/ dyrektora, ktéry odpowiada za jej nadzér podczas przebywania w
placowce.



Rozdziat XIV

Zasady przebywania rodzicéw na terenie ztobka

1. Dzieci przyprowadzane s3 na $wietlice w godzinach od 7:00 do 8:45, natomiast odbiér dzieci
ze Swietlicy odbywa sie od godziny 16:30.

2. Rodzic lub opiekun prawny, ktéry przyprowadzi dziecko do placéwki po godzinie 8:45,
zobowigzany jest oczekiwac w szatni na przybycie opiekuna, ktéry odbierze dziecko.

3. Rodzic lub opiekun prawny odbierajacy dziecko przed godzing 16:30 zobowigzany jest
oczekiwaé w szatni na przybycie opiekuna, ktéry przyprowadzi dziecko z sali.

4. Z7Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz w trosce o bezpieczenstwo i komfort dzieci, rodzice lub
opiekunowie prawni moga wejé¢ do sali dziecka wytacznie za zgoda personelu Ztobka oraz w
obecnosci opiekuna.

5. Plac zabaw znajdujacy sie na terenie Ztobka przeznaczony jest do uzytku dzieci wytacznie
pod nadzorem opiekunéw Ztobka.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni moga przebywac na terenie placu zabaw wytacznie w
obecnoéci personelu Ztobka.

7. Ztobek udostepnia rodzicom lub opiekunom prawnym wézkownie zlokalizowana na
zewnatrz budynku, przeznaczong do pozostawiania wézkéw dzieciecych. Ze wzgledu na
ograniczong ilo$¢ miejsca oraz konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieci, rodzicéw i
personelu, woézki dzieciece nie moga by¢ pozostawiane w szatni ani w innych
pomieszczeniach czy takze terenie zewnetrznym ztobka nieprzeznaczonym do tego.

Rozdziat XV

Postanowienia koncowe:

1. W przypadku nieuzgodnionego z Dyrektorem ztobka nieodebrania dziecka do godz. 19:00

dziecko zostanie przekazane na koszt Rodzica do Policyjnej Izby Dziecka w Warszawie.

. Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w momencie odebrania

dziecka z sali.

. Opiekunowie ztobka przejmujg odpowiedzialnosc¢ za dziecko od momentu przekazania dziecka

opiekunowi w sali.

4. Zabrania sie pozostawiania dziecka w szatni, korytarzu, tazience bez opieki osoby doroste;j.
Potwierdzone przekazanie Rodzic-Opiekun, Opiekun-Rodzic, uznaje sie gdy zachodzi kontakt
miedzy dorostymi poprzez powitanie, kontakt wzrokowy i bezposrednie przekazanie dziecka.

5. Rodzic ma obowiagzek dostarczyé do ztobka zaswiadczenie stwierdzajace, ze w przypadku, gdy

dziecko wykazuje cechy zaburzen rozwojowych lub agresje, Rodzic, na polecenie Dyrektora,
zobowigzany jest do przeprowadzenia niezwtocznie konsultacji z psychologiem dzieciecym.
Dziecko bedzie mogto uczeszczaé do placéwki jedynie po okazaniu opinii psychologa o
mozliwosci uczeszczania dziecka do Ztobka i zalecanych metodach pracy wychowawczo
dydaktycznej i terapeutycznej oraz pod warunkiem ztozenia pisemnej deklaracji Rodzica o
wspotpracy z opiekunami przy realizacji zalecen terapeutycznych.

. W przypadku braku wspétpracy Rodzica w sytuacjach opisanych powyzej Dyrektor ztobka ma

prawo rozwigza¢ umowe bez okresu wypowiedzenia.

Wazne sprawy dotyczace dzieci beda przekazywane bezposrednio Rodzicowi przez

Opiekunéw z poszanowaniem prawa do prywatnosci.
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nie ponosi odpowiedzialnosci.

9. Dziecko uczeszczajace do ztobka, ze wzgledu na bezpieczenstwo, nie moze nosic¢ bizuterii, ani
posiadac innych niebezpiecznych przedmiotow.

10. W sytuacjach nieprzewidzianych w niniejszym Regulaminie decyzje wigzgce podejmujg
pracownicy placéwki.

11. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem jego ogtoszenia.

12. Dyrektor ztobka upowazniony jest do wprowadzania zmian w Regulaminie ztobka. O
wszelkich zmianach rodzice/opiekunowie beda na biezaco informowani.

13. Regulamin ztobka zostaje podany do wiadomosci wszystkim zainteresowanym i
zamieszczony w dostepnym miejscu.

14. Informacje o stosowaniu monitoringu wizyjnego oraz jego zakresie dostepne sg u Dyrektora
ztobka oraz w polityce prywatnosci placowki.

Zapoznatam sie,



