Statut
Ztobka

Sezamkowo

Warszawa, wrzesien 2021



Rozdziat |

Postanowienia ogélne
§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placoéwki zwanej w
dalszej czesci Ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Ztobka Sezamkowo

2. Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem:
a) ul. Mitkowskiego 2a, 04-683 Warszawa
b) ul.Sezam 5g, 04-538 Warszawa
3. Organem prowadzacym Ztobek jest
Niepubliczny Ztobek Sezamkowo
Agnieszka Stanczak
Ul. Sezam 5G, 04-538 Warszawa
tel. 506 300 410
mail: zlobek@sezamkowo.waw.pl
www.sezamkowo.waw.pl
4. Nadzér nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje prezydent m.st Warszawy.

5. Nadzér sanitarno - epidemiologiczny nad placéwka sprawujg odpowiednie stuzby
sanitarne w Warszawie

§2
Ztobek dziata w oparciu o:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45,
poz.235), zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubow dzieciecych
(Dz.U. 2011 nr 69, poz.367).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 w sprawie
zakresu programéw szkolen dla opiekuna w Ztobku lub Ztobku, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368)

4. Niniejszego statutu.



§ 2a

1. W placoéwce stosowany jest monitoring wizyjny, ktérego celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom ztobka oraz ochrona mienia placéwki.

2. Monitoring prowadzony jest wytacznie w przestrzeniach wspélnych i salach zaje¢, z
wytgczeniem pomieszczen sanitarnych oraz szatni.

3. Nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres nie dtuzszy niz 5 dni, chyba ze
zostaty zabezpieczone w zwigzku ze zgtoszeniem incydentu lub na wniosek
uprawnionych organéw.

4. Informacja o stosowaniu monitoringu, zakresie jego dziatania oraz miejscu
przechowywania danych dostepna jest u dyrektora ztobka.

5. Monitoring prowadzony jest zgodnie z przepisami RODO oraz ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 .

Rozdziat I

Cele i zadania Ztobka

§3
Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:

1. Sprawuje opieke nad dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zyciado lat 3 (aw
przypadku, gdy jest niemozliwe lub utrudnione przyjecie do oddziatu przedszkolnego, do
lat 4).

2. Zapewnia warunki bytowe zblizone do warunkéw domowych, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby dziecka.

3. Zapewnia wtasciwg opieke pielegnacyjng, opiekunczo-wychowawczg i edukacyjng
poprzez organizowanie zaje¢ ogélnorozwojowych, edukacyjnych, zabaw, zajec¢
rytmiczno-tanecznych, ruchowych oraz plastycznych dostosowanych do wieku dzieci,
uwzgledniajace ich rozwdj psychomotoryczny i potrzeby.

4. Troszczy sie o dobry stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez
zapewnienie im opieki, wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego oraz
zapewnienia dzieciom prawidtowego zywienia.



5.  Wspomaga indywidualny rozwaéj i wczesng edukacje dziecka,
6. Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczehstwa,

7. Troszczy sie o rozw0j umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych
stosunkéw wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie z
otaczajacym Srodowiskiem i przyroda,

8. Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspétzycia i
wspotdziatania w zespole réwiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania i
zyczliwosci,

9. Rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,

10. Tworzy warunki do wczesnej nauki jezykéw obcych,

11. Wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradcza
i wspierajaca dziatania wychowawcze:

- pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej

- udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju

- uzgadnia wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w Ztobku

§4
Obszary, w jakich realizowane s3 cele i zadania Ztobka :

1. Zapewnienie opieki i wychowania w $rodowisku bezpiecznym, zdrowym i
odpowiadajacym potrzebom dziecka.

2. Rozwijanie i wspieranie rozwoju potencjatu kazdego dziecka.

3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wtasne sity, stwarzanie warunkéw do rozwijania
samodzielnosci, dazenie do osiggania celdw, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za
siebie i otoczenie.

4. Rozwijanie wrazliwosci moralnej.

5. Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.



6. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wtasnych mysli i przezyé.

7. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;.

8. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5
Placowka kieruje sie w szczegolnosci:
- Dobrem dziecka
- Potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych

- Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

Rozdziat Il
Zarzadzanie Ztobkiem

§6
Ztobkiem zarzadza dyrektor.
Do zadan dyrektora nalezy:

1. Kierowanie biezgca dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg, administracyjna,
merytoryczna, oraz finansowo-ksiegowg Ztobka ,

2. Nadzoér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami
statutu Ztobka ,

3. Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
4. Dysponowanie i zarzadzanie finansami Ztobka ,
5. Zatrudnianie i zwalnianie kadry Ztobka ,

6. Ustalanie wysokosci i terminu wpftat uiszczanych przez Rodzicéw wychowankéw,



7. Przyjmowanie oraz skreélanie dziecka z listy uczeszczajacych do Ztobka zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie uméw cywilnoprawnych o swiadczenie
ustug z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczeniu ustug przez ztobek

8. Opracowywanie dokumentacji, dokonywanie zmian i poprawek w statucie i innych
dokumentach - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

9. Zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu w Ztobku,

10. Ustalenie ramowego rozktadu dnia,
11. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunéw,
12. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy,

13. Nadzér nad sposobem dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy
opiekunczo - wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych

14. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, wspbétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi prace Ztobka ,

15. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka .

§7

1. Zespot pracownikéw merytorycznych jest organem kolegialnym i sprawuje nadzor
merytoryczny nad praca Ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz statutem
Ztobka .

2. Zespbt pracownikdw merytorycznych ustala w oparciu o wtasny regulamin
zatozenia, wytyczne oraz programy pracy na dany rok oswiatowy. W sktad zespotu
opiekunéw wchodza:

a) Dyrektor Ztobka , jako jego przewodniczacy,

b) wszyscy opiekunowie zatrudnieni w Ztobku.

3. Zespdt ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

4. Do kompetencji zespotu nalezy:

a) opracowanie i zatwierdzenie regulaminu zespotu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Ztobka ,

b) opracowanie i zatwierdzenie planu rozwoju placéwki oraz rocznych planéw pracy z
wykorzystaniem wynikéw mierzenia jakosci pracy Ztobka ,



c) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo -wychowawczej,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile nie
powodujg one skutkéw finansowych,

e) wydawanie opinii na prosbe dyrektora Ztobka ,

g) podejmowanie decyzji w sprawach skreslenia dziecka z listy w porozumieniu z dyrektorem
Ztobka

5. Cztonkowie zespotu sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére mogtyby naruszyé dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli i
innych pracownikéw Ztobka oraz dbatosci o wysoka jakoé¢ pracy i dobre imie placowki.

§8

1. Organy Ztobka wspétdziataja ze sobg wzajemnie wymieniajac informacje. Maja
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w przepisach prawa i statucie Ztobka .

Rozdziat IV
Organizacja Ztobka

§9

1. Ztobek jest placowka opiekunczo-wychowawczg oraz edukacyjna, zapewniajaca
opieke i wychowanie dzieci od ukonczenia 20-tego tygodnia zycia do 3 roku zycia, w
szczegblnych przypadkach do ukonczenia 4 roku zycia.

2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem sobét, dni ustawowo wolnych od
pracy oraz ustalonych wczesniej przerw przeznaczonych na prace wewnetrzne, remont,
odswiezenia i dezynfekcje. Przerwy zostajg podane do wiadomosci nie pézniej niz do 1
wrzeénia w roku oswiatowym w ktérym majg one obowigzywac.

3. Coroczny termin przerw w pracy placowki oraz dni o skréconym czasie pracy ustala
dyrektor Ztobka oraz przedstawia rodzicom w postaci kalendarza dni wolnych, podczas
ktérych Ztobek nie swiadczy opieki w placéwece lub $wiadczy opieke w zmienionym czasie
dostosowanym do potrzeb placéwki.

4. Rok o$wiatowy rozpoczyna sie 1 wrzes$nia a konczy 31 sierpnia kolejnego roku.

5. Oddzialy Ztobka sprawuja opieke dzienna od poniedziatku do piatku w godz. 7.00-
18.00.



6. Ztobek zlokalizowany jest na parterze budynku w przypadku siedziby na ul.
Mitkowskiego 2a, 04-683 Warszawa, natomiast w lokalizacji ztobka na ul. Sezam 5g, 04-
538 Warszawa na parterze oraz pierwszym pietrze budynku.

7. Organizacje pracy Ztobka w ciagu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Ztobka , ktéry moze w tej sprawie zasiegna¢ opinii pracownikéw Ztobka .

8. Ramowy rozkfad dnia uwzglednia czas i godziny positkow, zaje¢ i zabaw w Ztobku oraz
na swiezym powietrzu, odpoczynku, czynnosci higienicznych.

9. W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze zmienié organizacje dnia (np. podczas
wyjsé, wycieczek, wizyt specjalnych gosci).

§10

1. Dziatania opiekuniczo - wychowawcze i edukacyjne sg realizowane na podstawie
miesiecznych planéw opiekuniczo - wychowawczych obejmujgcych tresci odnoszacych sie do
wszechstronnego rozwoju dziecka i realizowane s3 przez udziat w zajeciach ruchowych,
konstrukcyjno - manipulacyjnych, plastycznych, dydaktycznych, tematycznych,
umuzykalniajgcych.

2.  Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych wychowankoéw i
trwa: w grupie mtodszej 10-15 minut, w grupie starszej 20- 30 minut.

3. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw Zztobkowych mozliwos$é
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, zgodnie z
oczekiwaniami i deklaracjami rodzicéw oraz mozliwos$ciami rozwojowymi dzieci.

4, Oferte zaje¢ dodatkowych, cene, czas trwania oraz miesieczny plan zaje¢ ustala i
przedstawia do wiadomosci rodzicéw dyrektor placéwki.

5. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb $rodowiska i mozliwosci organizacyjnych i
bazowych placowki.

6. Ztobek moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno
-o$wiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno -kulturalnych.

7. Podczas pobytu w Ztobku dzieci moga korzysta¢ z petnego wyzywienia dowozonego
przez catering badz z positkéw przynoszonych przez rodzicow a odgrzewanych w Ztobku
przed podaniem.

Rozdziat V

Warunki przyjmowania dzieci i skreslania z listy wychowankoéw

§11



1.

w

»

1. Kwalifikacji do Ztobka podlegaja dzieci, ktére w momencie rozpoczecia

uczeszczania do Klubu Dzieciece goukonczg, co najmniej 20. tydzien zycia.

Rekrutacja do Ztobka ma charakter ciagly, co oznacza, ze ztozenie karty
zgtoszeniowej moze nastgpic przez caty rok.

Podstawa zapisania dziecka do Ztobka jest wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka
do Ztobka " i ztozenie jej w podanym wczeéniej przez dyrektora przedszkola
terminie, nastepnie wptata wpisowego w ustalonym terminie i zawarcie umowy
cywilnoprawnej o $wiadczenie ustug.

Nie wykonanie ktéregos z wyzej wymienionych warunkéw skutkuje skresleniem
dziecka z listy.

4. Przyjecie dziecka do Ztobka , na rok oéwiatowy, nastepuje na podstawie umowy

cywilno -prawnej o $wiadczenie ustug, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw) a
dyrektorem Ztobka

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o
kolejnosci zapisu dziecka decyduje kolejno$é zapisania w wyznaczonym przez
dyrektora terminie

Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skre$leniem
dziecka z listy wychowankéw Ztobka .

Rozdziat VI

Zrédta finansowania i zasady odptatnosci

§12

Dziatalnoé¢ Ztobka finansowana jest z nastepujacych zrédet:

Optat wnoszonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci zapisanych do

Ztobka

Optat wnoszonych przez uczestnikéw korzystajacych z dodatkowej oferty

opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej placéwki,

Dotacji z budzetu gminy

Innych przychodow uzyskanych w sposéb przewidziany prawem



Rozdziat VII

Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy Ztobka
§13

1. Prawa i obowigzki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okresla
kodeks pracy, regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§ 14

1. Dyrektor Ztobka powierza prace w oddziale opiekunom. Liczba dzieci na jednego
opiekuna nie jest wieksza niz 8, a liczba dzieci w oddziale nie przekracza 24 dzieci.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw ustawy.

3. Obowiazki opiekuna:

a) Planuje i prowadzi prace opiekunczg i wychowawczo w oparciu o plan pracy opiekunczo-
wychowawczy zatwierdzony przez zespo6t opiekunéw, a dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci. Jest on odpowiedzialny za jej jakos¢.

b) Zobowiazany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.

c) Odpowiada za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece dzieci,
ksztattujgc czynng postawe dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

d) Odpowiada za tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan poprzez: poznawanie indywidualnych mozliwosci dziecka i jego potrzeb,
dostarczania bodzcéw wyzwalajacych aktywnos$é dziecka.

e) Ma obowigzek wspétpracowac ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna.

f) Zobowiazany jest otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymywac Scisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
- ustalenia form pomocy w celu ujednolicenia dziatarn wychowawczych wobec dziecka,

- wiaczenie ich w dziatalnos¢ placéwki.



g) Dba o swdj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy sie o
estetyke pomieszczen Ztobka , porzadkuje rzeczy po skonczonej pracy, dba o czystosc i
porzadek w Ztobku.

h) Bierze czynny udziat w pracach zespotu opiekunéw realizujac jego postanowienia i
uchwaty.

i) Prowadzi dokumentacje przebiegu dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej ( dziennik,
miesieczny plan pracy) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

j) Jest zobowiazany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w
szczegbtowym zakresie obowigzkéw okreslonym przez dyrektora placowki, ktérego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty one
zlecone przez dyrektora i s3 zwigzane z prawidtowa organizacja pracy Ztobka .

4. Opiekun ma prawo do:
a) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
b) realizacji Sciezki awansu zawodowego,
c¢) ochrony zdrowia,
d) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,

e) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Zespotu
pracownikéw merytorycznych, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

f) tworzenia i realizacji wtasnych programdéw nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§15
1. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:

a) dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czystosci w budynku i otoczeniu,

b) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankoéw
Ztobka,

c) wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkow
okre$lonym przez dyrektora placéwki, ktérego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i sg
zwiazane z prawidtowa organizacja pracy Ztobka .



Rozdziat VII

Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie Ztobka
§16

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i opiekunowie wspoétdziatajg ze soba w celu
skutecznego oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko
oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspétdziatania to:
a) zebrania ogdlne i grupowe
b) kontakty indywidualne z dyrektorem, wychowawcami i opiekunami
c) zajecia otwarte
d) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.
e) imprezy i uroczystosci potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci
f) warsztaty dla rodzicow
g) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii
h) gazetki informacyjne dla rodzicow
i) spotkania integracyjne, festyny
j) inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale ztobkowym,

b) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepdw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

c) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Ztobek i sprawujacemu nadzér opinii
na temat pracy Ztobka ,

d) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez Ztobek oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

e) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,



f) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miare mozliwosci Ztobka ,

g) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw Ztobka w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

h) udziatu we wspoélnych spotkaniach z okazji uroczystosci w Ztobku, imprez, wycieczek,
spaceréw i innych,

i) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé¢, oraz poziomu
prowadzonych zajeé¢ dodatkowych,

j) zgtaszania dyrektorowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej Ztobka ,

k) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placéwki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

[) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej Ztobka .

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

a) przestrzega¢ zawarta ze Ztobkiem umowe cywilno -prawna o $wiadczenie ustug, o jakiej
mowa w § 13 ust.4 niniejszego Statutu, oraz postanowien statutu Ztobka .

b) $cisle wspotpracowac z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoiju,

c¢) przyprowadzac i odbierac¢ dziecko z placéwki przez rodzicow lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe (zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania
Ztobka - wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imie, nazwisko, numer dowodu
tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic sktada u dyrektora badz
nauczyciela/opiekuna prowadzacego grupe; osoba upowazniona zobowiazana jest okazaé
przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja petng
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez
siebie osobe

d) przyprowadza¢ do Ztobka wytacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i
moze uczeszczaé do Ztobka , w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placéwki
podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogoélne zte samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po
nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad 5 dni. Brak takiego zaswiadczenia
powoduje nie przyjecie dziecka do Ztobka do momentu ustania objawéw

e) informowac o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku oraz niezwtocznie zawiadamiaé
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ opiekunowi
niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,



f) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania Ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspélnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

g) na biezaco informowac opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

h) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowe;j,

i) terminowo uiszcza¢ odptatnoséc za pobyt dziecka w Ztobku i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowa cywilno -prawng zawartg z dyrektorem placéwki,

j) respektowac uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich
kompetencji,

k) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na Swiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,problemoéw
fizjologicznych”,

[) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub mleko
modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

m) odbieraé¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Ztobka lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka
w placéwece po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora,
dotyczacej dodatkowej oferty opiekunczej placowki,

n) z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw placowki.

§17
1. Do Ztobka uczeszczaja dzieci w wieku od 1 -3 lat.

2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci
maja prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej

2. akceptacji takim jaki jest

w

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych

4. poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej

hd

indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju



1.

6. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy
7. aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy

8. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym

9. roéznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym
otoczenia

10. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezyé zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§18

W Ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody

ich rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

5.
dziecka, alergiach i uczuleniach a takze przyjmowanych lekach. Rodzic bierze na siebie

2. W Ztobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, ze s3 to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani s wéweczas do ztozenia pisemnej prosby do
dyrektora placowki o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga
by¢ dziecku podane. Rodzic przedstawia Dyrektorowi oraz nauczycielom zaswiadczenie
lekarskie i zalecania dotyczace dawkowania leku.

3. Worrazie wypadku, nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia bezzwtoczne powiadamiani
sg rodzice dziecka oraz pogotowie, jesli zaistnieje taka potrzeba.

4. Postepowanie w przypadku zachorowania dziecka

- jest ustalona wspélnie z rodzicami procedura postepowania w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w placéwce,

- dane kontaktowe rodzicéw sg uaktualniane regularnie,
- dzieci chore nie uczestnicza w zajeciach Ztobka ,

- Ztobek nie podaje sie lekdéw w przypadku nagtego zachorowania dziecka, lecz
bezzwtocznie informuje rodzicow i w razie potrzeby wzywa lekarza,

- podawanie lekéw dzieciom jest mozliwe tylko na wyraznie wskazanie lekarza,
potwierdzone pisemng prosba rodzicéw oraz dotyczy tylko chronicznych dolegliwosci,

- apteczka z podstawowymi srodkami opatrunkowymi jest dostepna i stale uzupetniana.

Rodzic zobowiazuje sie do poinformowania Dyrektora Ztobka o wszelkich chorobach



odpowiedzialno$¢ za zatajenie powyzszych informacji i jest Swiadomy konsekwencji jakie to
moze wywotaé.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§19

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoéci Ztobka
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

a) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w
poszczegblnych grupach.

b) Zamieszczony na tablicy informacyjnej, badz innym dostepnym dla
zainteresowanych miejscu

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowiazujace w placéwce nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Statut zostat opracowany przez dyrektora Ztobka .
5. Zmian w statucie dokonuje dyrektor Ztobka .
6. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Prowadzenie Ztobka ma charakter dziatalnosci opiekuficzo -wychowawczej. Ztobek
moze prowadzié dziatalno$é gospodarcza na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem z dniem uzyskania wpisu do Rejestru ztobkéw i
klubéw dzieciecych prowadzonego przez Prezydenta m. st. Warszawy.






